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Landstingsstyrelsen
Hélso- och sjukvardsnimnden

Landstingets brandskyddsarbete

Bakgrund

Granskningar ar 2010 och 2011 visade pa brister i landstingets bandskydds-
arbete. | yttranden 6ver granskningarna instimde landstingsstyrelsen med
revisorerna om att styrningen och kontrollen éver brandskyddsarbetet be-
hovde forbittras. Hosten 2012 uppgav landstingsstyrelsen att nya riktlinjer
och regler for brandskyddet skulle tas fram och att ett system for uppfoljning
skulle inforas.

Granskningens resultat

Av denna uppftljande granskning framgar att landstingsstyrelsen och hilso-
och sjukvéardsnamnden inte har utvecklat sin styrning och kontroll ver
brandskyddsarbetet inom sina ansvarsomraden. Det 4r tveksamt om styrelsen
och namnden uppfyller de krav som stills enligt 2 kap. 2 § i lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor. Nedan redovisar vi vara iakttagelser:

e Landstingsstyrelsen har brustit i sin beredning till fullmiktige. I lands-
tingets saknas det en policy for styrelserna och nimndernas brandsik-
erhetsarbete. Den policy som finns for kvalitet och sikerhet ar for
Oversiktlig for att vara styrande for styrelsernas och nimndernas
brandskyddsarbete.

e Landstingsstyrelsen och hilso- och sjukvardsnimnden har inte beslu-
tat om négon strategi, riktlinjer, mal eller ambitionsniva for det bygg-
nadstekniska och organisatoriska brandskyddsarbetet. De brand-
skyddsdokument som &r publicerade i ledningssystemet ir beslutade
av tjinstemén inom verksamhetsomrade service. Vi har inte hittat na-
got stdd for att dessa tjdnstemin har befogenheter att besluta om reg-
ler for verksamheterna.

e Landstingsstyrelsen och hilso- och sjukvardsnimnden har inte beslu-
tat om att genomftra nagra kontroller eller liknande i syfte att siker-
stélla att regler m.m. for brandskyddsarbete f5ljs.
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Landstingsstyrelsen och hilso- och sjukvardsndmnden har inte fatt
nagra rapporter om brandskyddsarbetet inom deras ansvarsomraden.
Det dr dven oklart i vilken grad landstingets tjinstemannaledning
héller sig informerade om brandskyddsarbetet i landstinget.

Landstingsstyrelsen har inte beslutat om ndgon &vergripande strategi
for arbetet med sikerhet och beredskap i landstinget for mandatperio-
den 2015 - 2018. Den strategi som styrelsen beslutade om for man-
datperioden 2011 — 2014 &r inaktuell och inte anpassad till landsting-
ets nuvarande organisation.

En bearbetad version av landstingsstyrelsens strategi for sikerhet och
beredskap for mandatperioden 2011 — 2014 finns sedan i juni 2017
publicerad i landstingets ledningssystem. Texter i den publicerade
strategin har @ndrats sprékligt pa tjanstemannaniva. Landstingsstyrel-
sen har inte gett befogenhet till tjéinstemén att 4ndra i styrelsens stra-
tegi. Innehdllsmissigt Sverensstimmer det publicerade dokumentet i
ledningssystemet i allt visentligt med den inaktuella strategi som sty-
relsen beslutade om for perioden 2011 — 2014.

Rekommendationer

Med anledning av granskningens iakttagelser rekommenderar vi landstings-
styrelsen att bereda forslag till fullmiktige om en ny policy for landstingets
sdkerhet och beredskap. Den nya policyn bér tydliggéra inriktning for sik-
erhets- och beredskapsarbetet inklusive brandskyddsarbetet med uppgifter om
krav och vilket ansvar styrelser och nimnderna har for detta arbete. Nir det
géller brandskyddsarbetet bor landstingsstyrelsen och hélso- och sjukvards-
namnden med utgéngspunkt av den nya policyn:

Besluta om riktlinjer for brandskyddsarbetet for sina ansvarsomraden.

Sékerstilla att det finns dokumenterade riskanalyser for brandskydds-
omréadet for styrelsens respektive nimndens ansvarsomrade.

Besluta om ambitionsnivaer och vilka prioriteringar som ska goras nir
det giller brandskyddsarbetet for styrelsens respektive nimndens an-
svarsomrade.

Besluta om vilka inom styrelsens respektive nimndens ansvarsomrade
som ska ha befogenhet att besluta om regler och rutiner for det tek-
niska och organisatoriska brandskyddsarbetet.

Med hjélp av utbildningsinsatser, information i ledningssystem och
intrandt m.m. sikerstlla att riktlinjer, regler och rutiner om brand-
skyddsarbetet dr vil kiinda bland verksamheterna.
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® Med hjélp av kontroller m.m. siikerstilla att verksamheterna foljer de
regler och rutiner som giller for brandskyddsarbetet.

® Med hjélp av uppfdljning och utvirdering sikerstilla att styrelsens
och ndmndens verksamheter har ett tillrdckligt brandskydd.

Mot bakgrund av otydligheter i reglerna for det systematiska arbetsmiljoar-
betet rekommenderar vi att landstingsstyrelsen hélso- och sjukvardsnimnden
ocksa beslutar om nya regler for det systematiska arbetsmiljdarbetet inom
sina ansvarsomraden. Hilso- och sjukvardsniamnden bér dven ge hilso- och
sjukvdrdsdirektdren ritt att fordela arbetsmiljéuppgifter inom nimndens for-
valtning.

Vid revisorernas dverldggning den 19 december 2017 beslét revisorerna en-
hilligt att stilla sig bakom slutsatser och rekommendationer i detta missiv.
Missiv och underliggande rapport (nr 10/2017) limnar revisorerna for ytt-
rande till landstingsstyrelsen och hélso- och sjukvardsnimnden. Yttrande med
uppgifter om verkstillda och planerade tgirder ska limnas till revisions-
kontoret senast den 28 maj 2018.

For landstingets revisorer
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